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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Katedra Finanséw Przedsiebiorstw

Studia

wydziat kierunek

poziom| pierwszego stopnia

Wydziat Zarzadzania Finanse i rachunkowos$¢

formal| niestacjonarne (zaoczne)

specjalnosciowy

L bankowos¢ i finanse, finanse przedsigbiorstw i controlling, rachunkowos$c¢

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Olga Martyniuk; dr Dawid Szramowski

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢

Cw. audytoryjne
Sposéb realizacji zajec

zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Cw. audytoryjne: 8 godz.

2

Przedmiot obejmuje 8 godz. éwiczen (0,25 ECTS), 8
godzin przygotowan do ¢éwiczen (0,25 ECTS), 15
godzin przygotowan pracy zaliczeniowej (0,5 ECTS)
30 godz. samodzielne utrwalanie materiatu (10 godz.
lektura bibliografii, 20 godz. rozwigzywanie zadan)(1
ECTS)

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Analiza tekstéw z dyskusjag
- Rozwigzywanie zadan

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
- kolokwium
- wykonanie pracy zaliczeniowej - wykonanie okreslonej pracy praktycznej
Podstawowe kryteria oceny

1. Wymagania umozliwiajace przystapienie do zaliczenia na prawach egzaminu
(weryfikowane na zasadzie Tak/ Nie)

» obecnos$¢ na wymaganej regulaminem liczbie zaje¢,

» umiejetno$¢ dostosowania sie do regut obowigzujacych podczas zaje¢ w zakresie:
terminowos$¢, uczciwos¢ i poszanowanie wiasnosci ,intelektualnej, regulaminu
uczelni i innych regulacji, punktualnos$¢, kultury dyskusji i zasad dobrego
wychowania.

2. Wymagania ksztattujgce poziom oceny koncowe;j

« opanowanie materiatu prezentowanego na wyktadach, ¢wiczeniach oraz w
zalecanych pozycjach bibliograficznycy i umiejetno$¢ zastosowania zdobytej
wiedzy w praktycznych przyktadach potwierdzone przygotowaniem sprawozdan
finansowych dla przyktadowej spotki (85%),

» umiejetnos¢ pracy w grupie (rozwigzywanie w grupie 2 -3 osobowe;j krétkich zadan
(quizéw) zwigzanych ze sprawozdaniami finansowymi (10%),

» aktywnos¢ na zajeciach (5%).
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Sposoéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

Praca zaliczeniowa Dyskusja na zajeciach
Wiedza
W06 X X
W07 X X
W09 X X
Umiejetnosci
uo4 X X
uo5 X X
Uo7 X X
Kompetencje spoteczne
K04 X X
K05 X X
K06 X X

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
B. Wymagania wstepne
+ Podstawy rachunkowosci finansowej, w tym:
- znajomos¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z majatkiem i kapitatami przedsiebiorstwa,
- znajomos¢ kategorii przychodoéw, kategorii kosztow,
- znajomos¢ pojec zwigzanych z wyceng (amortyzacja, koszt wytworzenia, cena nabycia, cena zakupu, odpis aktualizujacy, FIFO, LIFO, metoda
Sredniej wazonej),
» Podstawy prawa handlowego, w tym:
- znajomos¢ form prawnych prowadzenia dziatalnosci i ich organéw,
- znajomosc podstawowych informacji o kapitatach w spétkach

Cele ksztatcenia

Celem jest zdobycie niezbednej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci pozwalajacych na:
* przeprowadzenie prac przygotowawczych do sporzadzenia sprawozdan finansowych,
* sporzadzanie sprawozdan finansowych typowego przedsiebiorstwa.

Tresci programowe

Tresci wykiadu:

1. Polityka rachunkowosci przedsiebiorstwa

2. Obowiagzki kierownika jednostki zwigzane ze sprawozdawczoscig finansowg przedsigbiorstwa

3. Prace przygotowawcze zwigzane ze sporzadzeniem sprawozdan finansowych (inwentaryzacja, wycena)

4. Prezentacja sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskéw i trat, informacja dodatkowa, rachunek przeptywoéw pienieznych, zestawienie

zmian w kapitale wtasnym)

Tresci cwiczen:

1. Zaktadowy plan kont jako element polityki rachunkowosci
2. Inwentaryzacja (zasady i dokumentacja)
3. Sporzadzanie bilansu, rachunku zyskoéw i strat na podstwie zestawienia obrotow i sald ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych wzorcowego

przedsigbiorstwa

Wykaz literatury
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Sprawozdawczos¢ finansowa #4.3.2055

Literatura podstawowa
1. Ustawa z dnia 29 wrzesnia o rachunkowosci (rozdziat 1,2,3,4,5)

Literatura uzupetniajaca

1.  Komentarz do ustawy o rachunkowosci, A.Jarugowa, T.Martyniuk, ODDK Gdansk 2005

2. Krajowy Standard Rachunkowosci nr 1. Rachunek przeptywdw pienieznych

3. Olchowicz |., Ttaczata A., Sprawozdawczos¢ finansowa. Vademecum Rachunkowosci, Difin, Warszawa 2002
4. Sprawozdania finansowe bez tajemnic, praca zbiorowa pod red. G.Swiderskiej, Difin, Warszawa 2003

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
FiR1_WO06 FiR1_WO06
FiR1_WO07 Zna zaawansowane metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i analizy
FiR1_WO09 danych, wtasciwe dla nauki o zarzadzaniu i jakosci, pozwalajgce opisywac struktury
FiR1_U04 i instytucje ekonomiczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace
FiR1_U05 FiR1_WO07
FiR1_UO07 Ma zaawansowang wiedze o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych,
FiR1_KO04 moralnych i etycznych) w zakresie finanséw i rachunkowosci. Zna i rozumie pojecia
FiR1_KO05 i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
FiR1_K06 FiR1_WO09

Zna zasady tworzenia i ekonomicznego funkcjonowania organizacji komercyjnych i
sektora publicznego, ich formy, fazy rozwoju, jak réwniez uwarunkowania finansowe
determinujace ich wartos¢ oraz sukces ekonomiczny.

Umiejetnosci

FiR1_U04

Potrafi wiasciwie analizowa¢ przyczyny, przebieg i skutki konkretnych proceséw i

zjawisk w zakresie finanséw, z wykorzystaniem zaawansowanych teorii i wtasciwych

metod nauk spotecznych. Potrafi zidentyfikowa¢ interesariuszy procesoéw i zjawisk z

dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci i dziedziny finanséw.

FiR1_U05

Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i

regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania

zaawansowanych probleméw z zakresu finansow.

FiR1_U07

Analizuje proponowane rozwigzania probleméw z zakresu nauki o zarzadzaniu i

jakosci, w szczegdlnosci w zakresie finanséw i rachunkowosci, umie przedstawi¢ ich

zalety i wady oraz zaproponowaé w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia.
Kompetencje spoteczne (postawy)

FiR1_K04
Uczciwo$¢é

stosuje sie do zasad etyki biznesu,

szanuje prawo,

jest obiektywny, potrafi dostrzec konflikt intereséw,

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.
FiR1_KO05

Odpowiedzialno$é

dotrzymuje terminéw,

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
zadania,

konsekwentnie dazy do celu,

umie pracowac systematycznie i samodzielnie

stosuje sie do regut i norm zycia spotecznego.

FiR1_KO06

Kreatywnosc¢

mysli kreatywnie, potrafi wyj$¢ poza utarte schematy,

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy,

potrafi elastycznie dostosowac sie do wymogdw otoczenia.

Kontakt

http://ug.edu.pl/pracownik/1924/olga_martyniuk
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